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Chancengleichheit

Leibniz bekennt sich zu ,,Kaskadenmodell**

Die Leibniz-Gemeinschaft will den Anteil von Frauen vor allem in wissenschaftlichen
Fithrungspositionen weiter erhéhen und verfolgt dabei das so genannte Kaskadenmodell.
Danach soll bis 2017 bei Neubesetzungen in jeder Hierarchieebene der Frauenanteil
erreicht werden, der bereits auf der jeweils darunter gelegenen Ebene besteht.
Entsprechende Zielvorgaben sollen ab 2013 in die Programmbudgets der 86 Leibniz-
Institute aufgenommen werden.

Auf einer Veranstaltung in Berlin betonte Leibniz-Prasident Karl Ulrich Mayer vor iiber 100
Fliihrungskraften der Wissenschaftsorganisation, dass Chancengleichheit Bestandteil der
Zukunftsstrategie der Leibniz-Gemeinschaft sei. ,Mit der Einfithrung flexibler Zielquoten soll ein
wichtiger Schritt getan werden, um zu realistischen Erwartungen und zu tiiberprifbaren
Ergebnissen bei der Umsetzung der Chancengleichheit in den Einrichtungen der Leibniz-
Gemeinschaft zu kommen.“ Mayer verwies zugleich auf die bereits erreichten Erfolge. So sei der
Frauenanteil bei Institutsleitungen von 2005 bis 2011 von 6,0 Prozent auf 10,8 Prozent
angestiegen, bei Abteilungsleitungen im selben Zeitraum von 12,7 Prozent auf 25,8 mehr als
verdoppelt worden.

Dazu kommen 49% Frauen bei den Doktoranden und fast 43% bei den Postdoktoranden. Auch
im Bereich der Professuren ist die Tendenz positiv - wenn auch von einem niedrigen Niveau
ausgehend. Insbesondere mit Blick auf Professuren der Besoldungsgruppe W3 wies Mayer auf
Defizite hin. Zudem soll bald mindestens ein Fiinftel der Institute von Frauen geleitet werden.
»Dafiir werde ich mich in jedem einzelnen Berufungsfall engagieren®, sagt der Leibniz-Prasident.
Um dies zu férdern, soll ein zentraler Berufungsfonds eingerichtet werden.

Das Kaskadenmodell beriicksichtigt im Unterschied zu starren Zielquoten die stark
ausgepragten Unterschiede in den Disziplinen. Wahrend etwa in den Kulturwissenschaften der
Frauenanteil schon heute meist hoch ist, sind die Frauenanteile in den Naturwissenschaften
traditionell niedrig. Starre Quotenvorgaben waren vor diesem Hintergrund unrealistisch. Bei der
Festlegung der Quoten soll auch die Fluktuationsrate auf der jeweiligen Karrierestufe
beriticksichtigt werden.

Auch das Kaskadenmodell gilt als ambitioniert und verlangt eine ,aktive Rekrutierung®, wie
Dr. Nina Steinweg vom Kolner Center of Excellence Women and Science beim GESIS - Leibniz-
Institut fiir Sozialwissenschaften unterstrich. Bereits zu Beginn des Jahres 2013 sollen die
einzelnen Leibniz-Einrichtungen der Gemeinschaft die fiir ihre Hauser festgelegten Zielquoten
mitteilen.
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Die Veranstaltung am Sitz der Leibniz-Gemeinschaft in Berlin fand unter Beteiligung von
Dietrich Nelle und Christina Hadulla-Kuhlmann vom Bundesministerium fiir Bildung und
Forschung, Ulrike Eickhoff von der Deutschen Forschungsgemeinschaft und Christiane
Neumann, Generalsekretirin der Leibniz-Gemeinschaft statt. Neumann wies dabei auf die
dezentrale Struktur der Leibniz-Gemeinschaft hin, die es erforderlich macht, die nétigen
Zielvereinbarungen zwischen den eigenstindigen Einrichtungen und den jeweiligen
Zuwendungsgebern von Bund und Landern abzuschliefsen.
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Die Leibniz-Gemeinschaft

Die Leibniz-Gemeinschaft verbindet 86 selbstdndige Forschungseinrichtungen. Ihre Ausrichtung
reicht von den Natur-, Ingenieur- und Umweltwissenschaften tber die Wirtschafts-, und
Sozialwissenschaften bis hin zu den Geisteswissenschaften. Leibniz-Institute bearbeiten
gesellschaftlich, okonomisch und 0©kologisch relevante Fragestellungen strategisch und
themenorientiert. Dabei bedienen sie sich verschiedener Forschungstypen wie
Grundlagenforschung, anwendungsorientierter Forschung, wissenschaftlicher Infrastrukturen
und forschungsbasierter Dienstleistungen. Die Leibniz-Gemeinschaft setzt Schwerpunkte im
Wissenstransfer in Richtung Politik, Wissenschaft, Wirtschaft und Offentlichkeit. Sie pflegt
intensive Kooperationen mit den Hochschulen, u.a. iiber gemeinsame Wissenschaftscampi, und
mit der Industrie und anderen Partnern im In- und Ausland. Ihre Einrichtungen unterliegen
einem mafdstabsetzenden transparenten und externalisierten Begutachtungsverfahren. Jedes
Leibniz-Institut hat eine Aufgabe von gesamtstaatlicher Bedeutung. Daher férdern Bund und
Lander die Institute der Leibniz-Gemeinschaft gemeinsam. Die Leibniz-Institute beschaftigen
etwa 16.800 Personen, davon sind ca. 7.800 Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler,
einschliefilich der 3.300 Nachwuchswissenschaftler. Der Gesamtetat der Institute liegt bei mehr
als 1,4 Mrd. Euro, die Drittmittel betragen etwa 330 Mio. Euro pro Jahr.
www.leibniz-gemeinschaft.de



